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@ Projetos

Os projetos e acdes visam a consolidacao da politica de
Responsabilidade Social e Sustentabilidade, da
competitividade com o mercado e agrega valor a marca
Sicoob na regiao de abrangéncia.

@ pablico

Estreita os lacos com o publico interno, a comunidade, os

cooperados, as instituicoes do Terceiro Setor e o setor
publico.
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@ Principios Cooperativistas
Promove dois principios cooperativista:

50 . . i
= Educacao, formacao e informacao e

7° |
= Interesse pela comunidade.
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ERRADICAR A EXTREMA  ATINGIR O ENSINO
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REDUZIR A
MORTALIDADE INFANTIL

MELHORAR A SAUDE
MATERNA
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NOS APOIAMOS
0 PACTO GLOBAL

PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL

| RESPEITAR ASSEGURAR APOIAR ELIMINAR ERRADICAR
| & apoiar 0s ando a liberdade lodas efetivaments
direitos humanos participagao de associagio as formas | todas as formas
reconhecidos da empresa e reconhecer de trabalho de trabalho
internacionalmente em viglagdes o direito forgado | infantil
#| na sua drea /|| dos direitos /| a negociagdo A ou compulsdrio /| da sua cadeia
"\ de infludncia £ | humanos 4 | colefiva y ¢ || produtiva

\SHUMIR DESENVOLVER INCENTIVAR COMBATER
priticas uma abordagem iniciativas L o desenvolvimento a cormupgao
que efiminem preventiva, & préficas | e a difusdo em todas

| qualquer respansdvel para promover | de tecnologias s suas formas,
| tipo de | e proativa e disseminar | ambientalmente incluindo
/| discriminagao /|| para os desafios ¢ a responsabilidade /|| responséveis

/|| extorsdo

ambientais 4 | socio-ambiental e subormo
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Publico Interno — Valorizagao Humana

e Datas como: aniversario, tempo de
casa, pascoa, dia da mulher, do
trabalhador, dia das criancas, etc.,
sempre contam com alguma acao
diferenciada.




¥SICOOB

Aniversario

No aniversario o
colaborador ganha o dia
de folga para aproveitar
e comemorar melhor a

nova idade!
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Cartao de Aniversario

Seu aniversario é um presente de Deus, por isso, vocé merece um dia so seu!
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Facebook

FELIZ ANIVERSARIO!!
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Cartao de Tempo de Casa
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Hoje faz seis anos v
de nossos trabalhos juntos! SICOOB ’

Comemoremos com a legria.
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Cartao de Férias
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Que bom que esta de volta! vS|COOB
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Maternidade/Paternidade
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Maternidade Estendida

Historicamente a mulher tem sido discriminada pela
sociedade, sendo podada de direitos sociais,
reconhecimento e insercao no mercado de trabalho.

Quando se refere a maternidade muitas optam por nao
viver este momento ou adia-lo para que seu futuro
profissional nao seja comprometido com a constituicao
de uma familia.

Diante disso, o Sicoob Norte do Parana desenvolveu
algumas acoes para que as mulheres que trabalham na
cooperativa se sintam mais seguras, valorizadas e
apoiadas neste momento tao importante e de
transformacao em suas vidas, sao elas:
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Maternidade Estendida

 Quando a mulher descobre a gravidez € informado a
toda cooperativa via e-mail; qguando descobre o sexo é
presenteada com um sapatinho; o nascimento do bebé
é divulgado por e-mail aos colaboradores e a mae
recebe um Kit Maternidade.

 Quando a mae retorna recebe um kit para ela e o bebé;
é passado um informativos a mae sobre os horario da
licenca estendida (a mae tem 04 meses de licenca, 01
de férias e volta a trabalhar de forma gradativa
4h/6h/7h até o bebé completar um ano; no primeiro
aniversario a cooperativa presenteia com um
brinquedo educativo.
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11a06/07/2011 retorno ao trabs ho por 4h | 14:00 as 18:00
04/09/201T retorno & g trabalho pox 6h4 12:00 as 18:00,
e comintervalode 15min A\

05/09/2011 a 2011 retorno ao trabalho pﬁ} 7h| 0:00 as 18206:
com 1 hora de intervalo

20/11/2011 k. gforno a carga horaria de 8h/dia.
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Em trés anos 20
colaboradoras foram
beneficiadas com a acao.
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¥ cCasamento / Ano de Casado

* Colaboradores que casam ganham
uma lembranca da cooperativa.
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Ginastica Laboral
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Acoes, Atividades e Projetos




Apoio e Doacgoes

Creches, APAEs e outras
entidades do terceiro setor de
acordo com demanda e
justificativa da acao.

Algumas instituicoes recebem
apoio mensal, e com essas
buscamos desenvolver
trabalhos que abordem o
tema Cooperativismo.
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Campanhas

Campanhas esporadicas sao
organizadas junto aos
colaboradores de forma a
estimular a solidariedade e
cooperacao em prol de um
mundo melhor.

SICOOB
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Campanha do Agasalho
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Academia ao Ar Livre - Bosque

O SICOOB Norte do Parana inaugurou em 18 de setembro de 2010
uma Academia ao Ar Livre, localizada no Bosque de Londrina. Este
espaco foi construido e disponibilizado para toda populagdo, em
parceria com a ACIL.
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Biblioteca Digital Comunitaria— Transi¢cao para Espac¢o Social

@ Parceria: Inst. Sicoob PR e a Caritas

@ Cidade: Regiao Norte de Londrina
@ Fundada: Outubro 2011

@ Atende: Criancas, Jovens e Adultos

@ Objetivo: servicos culturais, sociais e
profissionalizantes promovendo
também a inclusao digital.
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Jovem Empreendedor

@ Parceria: Sebrae e Inst. Sicoob PR

@ Facilitadores: Colaboradores
capacitados. Atualmente: Luciano, ::
Danielle Catuyama e Samuel do PA
01 e Amanda Wolff do PA 00.

Atende: Adolescentes e Jovens

e

@ Objetivo: Disseminar a cultura
empreendedora, preparando
para atuar no mercado de
trabalho, seja como um
profissional de uma instituicao
OuU em sua propria empresa.



Educacao Financeira
@ Parceria: Inst. Sicoob PR

@ Palestrante: Colaboradores

@ Atende: Criancas, Jovens e
Adultos

@ Objetivo: Orientar a melhor
maneira de utilizar e aplicar os
recursos financeiros

@ Obs: As palestras tem
acontecido juntamente com
P&S. Periodicamente o Inst.
Sicoob oferta capacitacao para
os colaboradores que tiverem
interesse em se tornar
palestrante.
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Educacao Ambiental e Educacao Cooperativista

@ Iniciativa: Sicoob Norte do Parana

®

Palestrante: Colaboradores

| ol ©
@ Atende: Criancas, Jovens e -y

®

Adultos

SAVEL

Objetivo: 1. Instigar, atraves &
do cooperativismo, a “
sensibilizacao para causas
ambientais e sustentaveis.

2. Disseminar os valores,
cultura e filosofia da
cooperacao.
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Cooperjovem

@ Parceria: Sescoop e Inst. Sicoob PR

@ Objetivo: Capacitar professores para
trabalhar com criancas, com o intuito de
contribuir com o desenvolvimento das
comunidades através da educacao
cooperativista. ¥

@ Atendimento: Atualmente
trés escolas publicas de
Carlopolis trabalham com o
Programa Cooperjovem e
tem 400 alunos
participantes.
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Cidade Cooperativista Educativa

@ Iniciativa: Sicoob Norte do Parana
@ Parceria: Escola Educativa

@ Objetivo: Visa difundir a cultura cooperativista, contribuindo na
formacao de cidadaos mais conscientes e justos de maneira pratica
e ludica, desenvolvendo projetos socioambientais, contribuindo
assim com o desenvolvimento nao so dos alunos, mas também da
comunidade local.
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Concurso Cultural — Curta a Vida Cooperativista

@ Iniciativa: Sicoob Norte do Parana \ A 4
@ Parceria: Kinoarte SICOOB

apresenta:

@ Publico: Alunos do ensino médio de
Escolas Estaduais de Londrina

@ Total: 60 alunos
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Concurso Cultural — Curta a Vida Cooperativista

@ Objetivo:
e Difundir a cultura cooperativista,

através da producao
cinematografica.

e Oportunizar atividades
significativas no cotidiano
baseadas na interacao humana,
como: respeito, solidariedade,
responsabilidade, senso critico e

criatividade, para uma educagdo
transformadora.
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Concurso Cultural — Curta a Vida Cooperativista

@ Final: Os trés filmes passaram no
“Festival Kinoarte de Cinema: 152
Edicao Londrina”, no Cinesystem do
Londrina Norte Shopping.
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Cooperativa Mirim

@ Formacao de uma Cooperativa
Mirim na Guarda Mirim de Londrina.
Os alunos serao capacitados para
realizar a gestao de um cooperativa,
motivando os valores da cooperagao,
cidadania e solidariedade. Além de I
tudo promovera a sustentabilidade -
uma vez que o produto
confeccionado sera sabao de 6leo
reciclado.
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Expresso Instituto Sicoob

@ Parceria com o Instituto Sicoob

@ Realizacdo de mais de 80 cursos com
carga horaria de 04 a 24 horas na

plataforma de Ensino a Distancia.
| —

Promovendo o Desenvolviment
das Nossas Comunidades
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Gibicoob - Cooperamigos
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coleta Seletivavyy

Vamos nos empenhar para a correta 5e’pe<a}%éo do lixo.
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Separe o lixo corretamente
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Utilize squeeze e/ou canecas.
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Impressao e Papel: é realmente
necessaria a impressao? Se sim, é
possivel imprimir frente e verso
ou em papel de rascunho?
Pequenas acoes fazem a
diferencal




Energia: atencao em espacos que
nao estao sempre em uso,
banheiros e cozinhas nem sempre
precisam estar constantemente
acesos! Em momentos de longa
auséncia dos computadores a tela
pode ser desligada. E avaliar a
necessidade de ligar o ar
condicionado.
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Agua: evitar longas descargas e
torneiras abertas pode gerar uma
reducao nas contas mensais.
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Papa Pilhas
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Pequenas acoes podem
gerar grandes resultados. O
habito e a cultura de
reduzir, reutilizar e reciclar
esta em total sintonia com
a metodologia dos 5S e do
Lean, pode otimizar o
trabalho e os custos,
proporcionando maior
sucesso na rotina
profissional.
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PENSE
no meio- amblente
RECICLE sua mente.
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