
RESPONSABILIDADE 
SOCIAL E AMBIENTAL 



Promover o 
desenvolvimento 
das nossas 
comunidades por 
meio do 
cooperativismo de 
crédito. 

Ser a principal 
instituição financeira 
do cooperado, 
reconhecida pela 
excelência no 
atendimento e 
propulsora do 
desenvolvimento das 
comunidades. 



Ética 

Transparência 

Respeito 

Responsabilidade 

Comprometimento 

Excelência 

Cooperativismo 



ECONÔMICO SOCIAL 



Projetos 

Os projetos e ações visam à consolidação da política de 
Responsabilidade Social e Sustentabilidade, da 
competitividade com o mercado e agrega valor a marca 
Sicoob na região de abrangência. 

Público 

Estreita os laços com o público interno, a comunidade, os 
cooperados, as instituições do Terceiro Setor e o setor 
público. 



Princípios Cooperativistas 

Promove dois princípios cooperativista:  

               5º Educação, formação e informação e  

               7º Interesse pela comunidade. 



Reconhecimento 







Parcerias 



Datas como: aniversário, tempo de 
casa, páscoa, dia da mulher, do 

trabalhador, dia das crianças, etc., 
sempre contam com alguma ação 

diferenciada. 

Público Interno – Valorização Humana 



Aniversário 

No aniversário o 
colaborador ganha o dia 
de folga para aproveitar 
e comemorar melhor a 

nova idade! 



Cartão de Aniversário 

No aniversário o 
colaborador ganha o dia 
de folga para aproveitar 
e comemorar melhor a 

nova idade! 



Facebook 



Cartão de Tempo de Casa 

 



Cartão de Férias 



Maternidade/Paternidade 

 



Maternidade Estendida 

 Historicamente a mulher tem sido discriminada pela 
sociedade, sendo podada de direitos sociais, 
reconhecimento e inserção no mercado de trabalho. 

 Quando se refere à maternidade muitas optam por não 
viver este momento ou adiá-lo para que seu futuro 
profissional não seja comprometido com a constituição 
de uma família. 

 Diante disso, o Sicoob Norte do Paraná desenvolveu 
algumas ações para que as mulheres que trabalham na 
cooperativa se sintam mais seguras, valorizadas e 
apoiadas neste momento tão importante e de 
transformação em suas vidas, são elas: 



Maternidade Estendida 

• Quando a mulher descobre a gravidez é informado a 
toda cooperativa via e-mail; quando descobre o sexo é 
presenteada com um sapatinho; o nascimento do bebê 
é divulgado por e-mail aos colaboradores e a mãe 
recebe um Kit Maternidade.  

• Quando a mãe retorna recebe um kit para ela e o bebê; 
é passado um informativos à mãe sobre os horário da 
licença estendida (a mãe tem 04 meses de licença, 01 
de férias e volta a trabalhar de forma gradativa 
4h/6h/7h até o bebê completar um ano; no primeiro 
aniversário a cooperativa presenteia com um 
brinquedo educativo. 

 



Maternidade/Paternidade 

Em três anos 20 
colaboradoras foram 

beneficiadas com a ação. 



Casamento / Ano de Casado 

• Colaboradores que casam ganham 
uma lembrança da cooperativa. 



Ginástica Laboral 



Ações, Atividades e Projetos 



Apoio e Doações 

• Creches, APAEs e outras 
entidades do terceiro setor de 
acordo com demanda e 
justificativa da ação. 

• Algumas instituições recebem 
apoio mensal, e com essas 
buscamos desenvolver 
trabalhos que abordem o 
tema Cooperativismo. 



Campanhas 

• Campanhas esporádicas são 
organizadas junto aos 
colaboradores de forma a 
estimular a solidariedade e 
cooperação em prol de um 
mundo melhor. 





Academia ao Ar Livre - Bosque 

O SICOOB Norte do Paraná inaugurou em 18 de setembro de 2010 
uma Academia ao Ar Livre, localizada no Bosque de Londrina. Este 
espaço foi construído e disponibilizado para  toda população, em 
parceria com a ACIL.  
 



Biblioteca Digital Comunitária – Transição para Espaço Social 

Parceria: Inst. Sicoob PR e a Cáritas 

Cidade: Região Norte de Londrina 

Fundada: Outubro 2011 

Atende: Crianças, Jovens e Adultos 

Objetivo: serviços culturais, sociais e 
profissionalizantes promovendo 
também a inclusão digital. 



Jovem Empreendedor 

Parceria: Sebrae e Inst. Sicoob PR 

Facilitadores: Colaboradores 
capacitados. Atualmente: Luciano, 
Danielle Catuyama e Samuel do PA 
01 e Amanda Wolff do PA 00. 

Atende: Adolescentes e Jovens 

Objetivo: Disseminar a cultura 
empreendedora, preparando 
para atuar no mercado de 
trabalho, seja como um 
profissional de uma instituição 
ou em sua própria empresa. 

 



Educação Financeira 

Parceria: Inst. Sicoob PR 

Palestrante: Colaboradores 

Atende: Crianças, Jovens e 
Adultos 

Objetivo: Orientar a melhor 
maneira de utilizar e aplicar os 
recursos financeiros 

Obs: As palestras tem 
acontecido juntamente com 
P&S. Periodicamente o Inst. 
Sicoob oferta capacitação para 
os colaboradores que tiverem 
interesse em se tornar 
palestrante. 



Educação Ambiental e Educação Cooperativista  

Iniciativa: Sicoob Norte do Paraná 

Palestrante: Colaboradores 

Atende: Crianças, Jovens e 
Adultos 

Objetivo: 1. Instigar, através 
do cooperativismo, a 
sensibilização para causas 
ambientais e sustentáveis.  

2. Disseminar os valores, 
cultura e filosofia da 
cooperação.  



Cooperjovem 

Parceria: Sescoop e Inst. Sicoob PR 

Objetivo: Capacitar professores para 
trabalhar com crianças, com o intuito de 
contribuir com o desenvolvimento das 
comunidades através da educação 
cooperativista. 

 Atendimento: Atualmente 
três escolas públicas de 
Carlópolis trabalham com o 
Programa Cooperjovem e 
tem 400 alunos 
participantes. 

 



Cidade Cooperativista Educativa 

Iniciativa: Sicoob Norte do Paraná 

Parceria: Escola Educativa 

Objetivo: Visa difundir a cultura cooperativista, contribuindo na 
formação de cidadãos mais conscientes e justos de maneira prática 
e lúdica, desenvolvendo projetos socioambientais, contribuindo 
assim com o desenvolvimento não só dos alunos, mas também da 
comunidade local. 



Concurso Cultural – Curta a Vida Cooperativista 

Iniciativa: Sicoob Norte do Paraná 

Parceria: Kinoarte 

Público: Alunos do ensino médio de 
Escolas Estaduais de Londrina 

 Total: 60 alunos 

 



Concurso Cultural – Curta a Vida Cooperativista 

Objetivo:  

• Difundir a cultura cooperativista, 
através da produção 
cinematográfica. 

• Oportunizar atividades 
significativas no cotidiano 
baseadas na interação humana, 
como: respeito, solidariedade, 
responsabilidade, senso crítico e 
criatividade, para uma educação 
transformadora. 

 



Concurso Cultural – Curta a Vida Cooperativista 

Final: Os três filmes passaram no 
“Festival Kinoarte de Cinema: 15ª 
Edição Londrina”, no Cinesystem do 
Londrina Norte Shopping. 



Cooperativa Mirim 

Formação de uma Cooperativa 
Mirim na Guarda Mirim de Londrina. 
Os alunos serão capacitados para 
realizar a gestão de um cooperativa, 
motivando os valores da cooperação, 
cidadania e solidariedade. Além de 
tudo promoverá a sustentabilidade 
uma vez que o produto 
confeccionado será sabão de óleo 
reciclado. 



Expresso Instituto Sicoob 

Parceria com o Instituto Sicoob 

Realização de mais de 80 cursos com 
carga horária de 04 a 24 horas na 
plataforma de Ensino a Distância. 



Gibicoob - Cooperamigos 







Separe o lixo corretamente 



Utilize squeeze e/ou canecas. 



Impressão e Papel: é realmente 
necessária a impressão? Se sim, é 
possível imprimir frente e verso 
ou em papel de rascunho? 
Pequenas ações fazem a 
diferença! 



Energia: atenção em espaços que 
não estão sempre em uso, 
banheiros e cozinhas nem sempre 
precisam estar constantemente 
acesos! Em momentos de longa 
ausência dos computadores a tela 
pode ser desligada. E avaliar a 
necessidade de ligar o ar 
condicionado. 



Água: evitar longas descargas e 
torneiras abertas pode gerar uma 
redução nas contas mensais. 

 



Papa Pilhas 

 



Pequenas ações podem 
gerar grandes resultados. O 
hábito e a cultura de 
reduzir, reutilizar e reciclar 
está em total sintonia com 
a metodologia dos 5S e do 
Lean, pode otimizar o 
trabalho e os custos, 
proporcionando maior 
sucesso na rotina 
profissional. 



PENSE  
no meio-ambiente 
RECICLE sua mente. 



AMANDA WOLFF CARVALHO 
Recursos Humanos 

SICOOB NORTE DO PARANÁ 
Av. Tiradentes, 1515 
Londrina - PR 
Tel. (43) 3305.0505 
amanda.carvalho@sicoobnortepr.com.br 


